
Б1.О.07 ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

В  АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ  
 

 

Направление подготовки  38.03.02Менеджмент 

 

Направленность Производственный менеджмент 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине,  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

Цель и задачи дисциплины 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен быть 

подготовлен к  следующим видам профессиональной деятельности: организационно-

управленческой. 
 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся систему фундаментальных 

знаний, необходимых для последующей подготовки бакалавра, способного к эффективному 

решению практических задач сельскохозяйственного производства, а также 

способствующих дальнейшему развитию личности. 

 

Задачи дисциплины: 

- сформировать представление о дисциплине "Предпринимательская деятельность в 

агропромышленном комплексе", ее значении, месте в системе экономических знаний; 

- научиться систематизировать и обобщать информацию по формированию и 

использованию ресурсов предприятия; 

- овладеть принципами организации деятельности коммерческих организаций и 

хозяйствующих субъектов в агропромышленном комплексе. 

 

Компетенции и индикаторы их достижений 

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-3.УК-2 

Анализирует план-

график реализации 

проекта в целом и 

выбирает 

оптимальный 

способ решения 

поставленных 

задач с учетом 

действующих 

правовых норм, 

Обучающийся должен 

знать основные 

законы и 

закономерности 

функционирования 

экономики; основы 

экономической 

теории, необходимые 

для решения 

профессиональных и 

социальных задач. 

Обучающийся 

должен уметь 

выбирать 

оптимальный способ 

решения 

поставленных задач с 

учетом действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

- (Б1.О.7 -У.1) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками выбора 

оптимального 

способа решения 

поставленных задач с 

учетом действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

- (Б1.О.7 -Н.1) 



имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

- (Б1.О.7 -З.1) 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1.УК-3 

Определяет свою 

роль в команде, 

исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

Обучающийся 

должен знать 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

- (Б1.О.7 -З.2) 

Обучающийся 

должен уметь 

определять свою роль 

в команде, исходя из 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

- (Б1.О.7 -У.2) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками 

определения своей 

роли в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели - 

(Б1.О.7 -Н.2) 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-2.УК-6 

Анализирует свои 

ресурсы и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные) для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

Обучающийся 

должен знать методы 

анализа своих 

ресурсов и их 

пределов  

(личностных, 

ситуативных, 

временных) для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

- (Б1.О.7 -З.3) 

Обучающийся 

должен уметь 

анализировать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные) для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

- (Б1.О.7 -У.3) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками анализа 

своих ресурсов и их 

пределов  

(личностных, 

ситуативных, 

временных) для 

успешного 

выполнения 

порученной работы 

- (Б1.О.7 -Н.3) 

 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1 УК-11 Обучающийся должен Обучающийся Обучающийся 



Знает сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и 

иными условиями 

знать: сущность 

коррупционного 

поведения и его 

взаимосвязь с 

социальными, 

экономическими, 

политическими и 

иными условиями 

– (Б1.О.07-З.4) 

должен уметь: давать 

оценку 

коррупционному 

поведению и 

применять на 

практике 

антикоррупционное 

законодательство 

– (Б1.О.07-З.4) 

должен владеть: 

способностью давать 

оценку 

коррупционному 

поведению и 

применять на 

практике 

антикоррупционное 

законодательство 

– (Б1.О.07-З.4) 

 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-2.ОПК-3 

На основе анализа 

результатов 

проблемных 

ситуаций 

организации, 

выявляет и 

формирует 

организационно-

управленческие 

решения, 

разрабатывает и 

обосновывает их с 

учетом достижения 

экономической, 

социальной и 

экологической 

эффективности 

Обучающийся 

должен знать:основы 

анализа результатов 

проблемных 

ситуаций 

организации. 

– (Б1.О.07-З.5) 

Обучающийся 

должен 

уметь:выявлять и 

формировать 

организационно-

управленческие 

решения, 

разрабатывать и 

обосновывать их с 

учетом достижения 

экономической, 

социальной и 

экологической 

эффективности 

 - (Б1.О.07-У.5) 

Обучающийся должен 

владетьосновамианализа 

результатов 

проблемных ситуаций. 

организации  

-(Б1.О.07-Н.5) 

 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1.ОПК-4 

Выявляет и 

оценивает 

возможности 

развития 

Обучающийся должен 

знать:возможности 

развития организации и 

бизнесов с учетом 

имеющихся ресурсов и 

Обучающийся 

должен 

уметь:выявлять и  

развития 

организации и 

Обучающийся 

должен 

владетьнавыками 

выявления 

возможности 



организации и 

бизнесов с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

компетенций 

компетенций 

– (Б1.О.07 -З.6) 

бизнесов с учетом 

имеющихся ресурсов 

и компетенций 

 - (Б1.О.07 -У.6) 

развития 

организации и 

бизнесов с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

компетенций 

-(Б1.О.07 -Н.6) 

ИД-2.ОПК-4 

Разрабатывает 

бизнес-планы 

проектов и 

направлений 

бизнеса 

Обучающийся должен 

знать: разработку 

бизнес-планов проектов 

и направлений бизнеса 

– (Б1.О.07 -З.7) 

Обучающийся 

должен 

уметь:разрабатывать 

бизнес-планы 

проектов и 

направлений бизнеса 

 - (Б1.О.07 -У.7) 

Обучающийся 

должен 

владетьнавыками 

разработки бизнес-

планов проектов и 

направлений 

бизнеса 

-(Б1.О.07 -Н.7) 

 

 


